Dyrektor Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
Powiatu Warszawskiego Zachodniego

ogtasza nabor na stanowiska: Wychowawcy, Pedagoga,

Psychologa, Pracownika socjalnego

w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 w Dziekanowie Leshym

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

>
>
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obywatelstwo polskie,
wyksztafcenie: wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub innym kierunku,
ktbrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, albo na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie Iub
resocjalizaciji,
w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika
albo pedagogika specjalna,
w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 8 czerwca 2001 roku o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologow,
w przypadku osoby prowadzacej terapie - udokumentowane przygotowanie
do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing,
w przypadku opiekuna dzieciecego - ukohczong szkote przygotowujgcg do pracy
w zawodzie opiekuna dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne,
w przypadku pracownika socjalnego - wyksztalcenie wyzsze uprawniajgce
do wykonywania zawodu,
posiadanie petni praw rodzicielskich; osoba nie byla pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
zdolnos¢ do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy,
dobra obstuga komputera i urzgdzen biurowych,
mile widziany staz pracy w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing,
dobra znajomos$¢ nastepujgcych ustaw:

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o0 pomocy spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe wobec kandydata:
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umiejetnos$¢ pracy w zespole, dobra organizacja czasu pracy, komunikatywnosgé,
odpowiedzialnosc,

gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieckiem i rodzing
oraz administracji samorzgdowej lub organizacjach spotecznych,

kompetencje osobowe: samodzielnos¢, sprawnos¢ i kreatywnosc¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ wspotpracy, dyskrecja
i dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, opiekunczosé



wobec powierzonych matoletnich dzieci oraz umiejetnos¢ stosowania czytelnych
zasad adekwatnych do wieku i mozliwosci podopiecznych,

» prawo jazdy kat. B,

» mile widziane niepalenie papieroséw.

3. Do podstawowych obowigzkéw kandydata bedzie nalezato:

udziat w posiedzeniach zespotéw oceniajgcych sytuacje dzieci,
prowadzenie i analiza dokumentacji merytoryczne;.

» opieka i wychowanie matoletnich dzieci skierowanych decyzjg sadu
do catodobowej placowki opiekuhczo-wychowawczej,

» wspoOtpraca ze specjalistami oraz rodzing biologiczng dziecka,

» zaangazowanie w sprawy zdrowia, edukacji i prawidtowego rozwoju
podopiecznych,

>
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4. Wymiar czasu pracy - caty etat;
w przypadku Pedagoga, Psychologa i Pracownika socjalnego
mozliwos¢ 2 etatu

5. Adres Urzedu:

Powiat Warszawski Zachodni
05-850 Ozarow Mazowiecki
ul. Poznanska 129/133

6. Miejsce wykonywania pracy:

05-092 Dziekanow Lesny
ul. M. Konopnickiej 1/7

7. Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

a. stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach na trzech
kondygnacjach; pokojach dziennych, jadalni, sypialniach, pomieszczeniach
administracyjnych,

b. dodatkowe wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy
z oprogramowaniem i inne elekiryczne urzadzenia biurowe,

c. wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w kontakcie z podopiecznymi,

d. obstuga komputera w ramach tworzenia dokumentacji merytorycznej,

e. czas pracy - 8 lub 12 godzin dziennie w systemie zmianowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Stanowisko pracy jest zlokalizowane na trzech kondygnacjach. Podstawowe
wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz urzadzenia biurowe.

Siedziba Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 znajduje sie¢ w Dziekanowie Lesnym,
przy ul. M. Konopnickiej 1/7.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
oraz klauzula informacyjna (w zatgczeniu),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy w charakterze
Wychowawcy, Pedagoga, Psychologa, Pracownika socjalnego w Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej,

kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu do ogtoszenia).

. Termin skladania dokumentow:

30.04.2019 roku

10.Miejsce sktadania dokumentow:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1
Powiatu Warszawskiego Zachodniego

ul. Pitsudskiego 10A

05-870 Btonie

Placéwka dzieli budynek z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (wejscie z
drugiej strony budynku) lub za posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z
adnotacjg ,Dokumenty na stanowisko Wychowawcy/ Pedagoga/ Psychologa/
Pracownika socjalnego w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 w Dziekanowie
Lesnym” — liczy sie data wptywu do Placowki.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod telefonem: 600 995 194

Ewa Bargiet
Dyrektor



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






