
NABÓR NA ASYSTENTA OSOBY  Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

Dyrektor  Ośrodka Pomocy Społecznej w Łomiankach  w związku z przystąpieniem do 

programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej realizowanego ze środków 

Funduszu Solidarnościowego poszukuje osób do świadczenia usługi asystenta osoby 

niepełnosprawnej w formie umowy zlecenia w ramach Programu „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej – edycja 2025″. 

WYMAGANIA DLA KANDYDATA: 

posiadanie dokumentu potwierdzającego uzyskanie kwalifikacji w następujących kierunkach: 

asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, 

psycholog, terapeuta zajęciowy, pielęgniarka, fizjoterapeuta  

lub posiadanie co najmniej półrocznego, udokumentowanego doświadczenia w udzielaniu 

bezpośredniej pomocy osobom niepełnosprawnym, 

pełna zdolność do czynności prawnych, 

brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

posiadanie informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

nieposzlakowana opinia, 

stan zdrowia pozwalający na wykonywanie powierzonych zadań, 

umiejętność pracy z klientem, 

wysoka kultura osobista. 

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ: 

Usługi asystencji osobistej polegają w szczególności na pomocy asystenta w: 

1) wykonywaniu przez uczestnika czynności dnia codziennego; 

2) wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca; 

3) załatwianiu przez uczestnika spraw urzędowych; 

4) korzystaniu przez uczestnika z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galeria sztuki, 

wystawa); 

5) zaprowadzaniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności do placówki 

oświatowej. 

WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA: 

CV 

list motywacyjny, 

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe, 

kopie dokumentów i certyfikatów poświadczających posiadanie dodatkowych kwalifikacji, 



oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni 

praw publicznych, 

oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie powierzonych zadań, 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawarte w ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą o ochronie 

danych osobowych. 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 

Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na 

asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej” w Ośrodku Pomocy Społecznej w Łomiankach 

ul. Szpitalna 7, 05-092 Łomianki tel./fax 22 751-90-57 email: kancelaria@opslomianki.pl do 

dnia 10-03-2025 do godz. 16.00 

Decyduje kolejność zgłoszeń. Umowy zlecenia będą zawarte z osobami spełniającymi 

założone kryteria po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej. 

INFORMACJE DODATKOWE: 

Praca asystentów będzie wykonywana w ramach umowy zlecenia na czas określony. Usługi 

asystenta mogą być realizowane przez 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobę. Minimum 27 

godzin miesięcznie na 1 uczestnika programu.  Praca na terenie Gminy Łomianki. 

Aplikacje, które nie spełnią wymogów formalnych można odbierać w okresie 1 miesiąca od 

daty upływu terminu do ich składania. Aplikacje nie odebrane w w/w terminie zostaną 

zniszczone. 

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor  Ośrodka Pomocy Społecznej w Łomiankach  od 

poniedziałku do piątku numer telefonu 22 751 90 57. 

 

Informujemy, że Administratorem Danych jest Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Łomiankach. Dane 

zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych 

jest dobrowolne. 

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach złożonych dla potrzeb rekrutacji odbywa się 

zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO. 

 

Klauzula informacyjna – dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Łomiankach. 



2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: iodap@epoczta.pl 

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego przez 

Administratora Danych Osobowych związanego z podjęciem działań przed zawarciem umowy o pracę, 

Przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO oraz 

przepisów określonych w szczególności w art. 221 , 229 w zw. z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych, 

Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie 

dokumentacji pracowniczej, Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

4) brak zgody, o której mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie będzie podstawą do 

niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie lub pracownika, a także nie będzie 

powodować wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie będzie stanowić 

przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez 

wypowiedzenia przez pracodawcę. 

5) pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane: 

a) podmiotom przetwarzającym je na zlecenie ADO, oraz 

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią z 

żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną. 

6) okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane są przetwarzane. 

Okres, przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jest obliczany w oparciu o następujące 

kryteria: 

a) przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony czas, 

b) okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów. 

7) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania 

oraz w zakresie wynikającym z przepisów - do usunięcia, jak również prawo do ograniczenia przetwarzania; 

8) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli Pani 

zdaniem, przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa. 

 

Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych innych niż 

wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy, w związku z ubieganiem się przeze mnie  o zatrudnienie z 

wyjątkiem danych osobowych, o których mowa w art. 10 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm. 
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