NABOR NA ASYSTENTA OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Dyrektor Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach w zwigzku z przystapieniem do
programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizowanego ze S$rodkow
Funduszu Solidarnosciowego poszukuje o0s6b do $wiadczenia ushugi asystenta osoby
niepetnosprawnej w formie umowy zlecenia w ramach Programu ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej — edycja 2025".

WYMAGANIA DLA KANDYDATA:

posiadanie dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych kierunkach:
asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog,
psycholog, terapeuta zajgciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta

lub posiadanie co najmniej poéirocznego, udokumentowanego doswiadczenia w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie powierzonych zadan,
umiejetnos¢ pracy z klientem,
wysoka kultura osobista.
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
Ustugi asystencji osobistej polegajg w szczegolnosci na pomocy asystenta w:
1) wykonywaniu przez uczestnika czynnosci dnia codziennego;
2) wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca;
3) zalatwianiu przez uczestnika spraw urzgdowych;
4) korzystaniu przez uczestnika z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galeria sztuki,
wystawa);
5) zaprowadzaniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do placowki
oswiatowe;.
WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:
Cv
list motywacyjny,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe,

kopie dokumentdw i certyfikatow poswiadczajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,



oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie powierzonych zadan,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawarte w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej” w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lomiankach
ul. Szpitalna 7, 05-092 Lomianki tel./fax 22 751-90-57 email: kancelaria@opslomianki.pl do
dnia 10-03-2025 do godz. 16.00

Decyduje kolejnos¢ zgltoszen. Umowy zlecenia beda zawarte z osobami spehniajacymi
zatozone kryteria po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej.

INFORMACJE DODATKOWE:

Praca asystentow bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia na czas okreslony. Ustugi
asystenta moga by¢ realizowane przez 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Minimum 27
godzin miesigcznie na 1 uczestnika programu. Praca na terenie Gminy Lomianki.

Aplikacje, ktore nie spelnia wymogoéw formalnych mozna odbiera¢ w okresie 1 miesigca od
daty uptywu terminu do ich sktadania. Aplikacje nie odebrane w w/w terminie zostang
zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Osrodka Pomocy Spoleczne; w Lomiankach od
poniedziatku do pigtku numer telefonu 22 751 90 57.

Informujemy, ze Administratorem Danych jest Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach. Dane
zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktdéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych
jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji odbywa sig
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO.

Klauzula informacyjna — dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomiankach.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: iodap@epoczta.pl

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezb¢dne do wypehienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych zwigzanego z podjeciem dzialan przed zawarciem umowy o prace,
Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO oraz
przepisoéw okreslonych w szczegodlnosci w art. 221, 229 w zw. z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych,
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

brak zgody, o ktérej mowa w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa do
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie bedzie
powodowaé¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowic
przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prac¢ lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:
a) podmiotom przetwarzajagcym je na zlecenie ADO, oraz

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa, np. sadom, organom S$cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapia z
zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane.
Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w oparciu o nastgpujace
Kryteria:

a) przepisy prawa, ktore moga nas obligowaé¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas,

b) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treSci Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania
oraz w zakresie wynikajacym z przepisOw - do usunigcia, jak rOwniez prawo do ograniczenia przetwarzania;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, je§li Pani
zdaniem, przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa.

Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych innych niz
wymienione w art. 22 § 1 i 3 Kodeksu pracy, w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o zatrudnienie z
wyjatkiem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.
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