Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Lomiankach
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy 1 etat — przewidywany termin zatrudnienia to
sierpien/wrzesien 2022

PSYCHOLOG/TERAPEUTA/
w Punkcie Interwencji Kryzysowej

nazwa stanowiska

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

® [konsultacje indywidualne lub grupowe dla osob znajdujacych si¢ w szeroko rozumianym kryzysie psychicznym,
® interwencje w terenie dotyczace traumatycznych wydarzen,
® udzielenie wsparcia poprzez obstuge telefonu interwencyjnego,

® [konsultacje indywidualne osob zgtaszajacych problem przemocy w rodzinie (osoby doznajace przemocy w rodzinie obecnie i/lub w przesztosci; osoby
stosujace przemoc w rodzinie, $wiadkowie przemocy w rodzinie)

® prowadzenie wsparcia psychologicznego/terapii krétkoterminowej w ramach interwencji kryzysowej

® wspotprowadzenie grup wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy w rodzinie

® w przypadkach uzasadnionych podejmowanie interwencji w postaci sporzadzenia ,,Niebieskiej Karty”

® udziat w pracach grup roboczych prowadzonych przez zespoty interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

® sprawozdawczo$¢, tworzenie grup i warsztatéw dla klientéw PIK

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w budynku Os$rodka Pomocy Spotecznej. Budynek niedostosowany dla 0sob niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie do budynku niedostosowane do
wozkow inwalidzkich. Wnetrze budynku nieprzystosowane do przemieszczania si¢ wozkiem inwalidzkim.

Struktura organizacyjna:

Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 7, 05-092 Lomianki.

Rodzaj umowy:

umowa o prac¢ na czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony

Liczba i wymiar czasu pracy:

1 osoba 1 etat praca zmianowa od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16 i 12-20 ( wedle grafiku ).

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwiazane jest z praca bezposrednia z klientem oraz przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi,
przemieszczeniem si¢ wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.
Podporzadkowanie stuzbowe:

bezposrednie - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju UE z potwierdzong stosownym dokumentem znajomoscia j¢zyka polskiego
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysne przestgpstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajacy na podj¢cie pracy na ww. stanowisku

kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na ww. stanowisku tj. wyksztalcenie wyzsze psychologiczne , mile widziane uzupetnione studiami
podyplomowymi z zakresu interwencji kryzysowej
® znajomo$¢ pakietow MS Office

® podstawowa znajomos$¢ regulacji prawnych: Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawa o pomocy spotecznej, Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego

Wymagania dodatkowe:

minimum pot roczny w przypadku terapeuty, roczny w przypadku psychologa staz pracy w obszarze udzielania pomocy psychologicznej
znajomos¢ procedury ,,Niebieskie Karty”

poparta doswiadczeniem umiej¢tno$¢ prowadzenia oddziatywan indywidualnych

poparta dos$wiadczeniem umiej¢tnosé prowadzenia oddziatywan grupowych

dobra organizacja pracy

umiej¢tnosé pracy w zespole

odporno$¢ na stres

gotowos$¢ do poddawania swojej pracy superwizji




dyspozycyjnosé¢

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,
Osoba zaproszona na rozmowe bedzie zobowiazana dostarczy¢:

kopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzanie o ochronie danych)”.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie aplikacji na adres mailowy d.kowalczyk@opslomianki.pl w terminie od 14.07.2022r. do 29.07.2022r.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do kontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami. Kandydaci, ktorzy zostang dopuszczeni do dalszego etapu naboru zostang,
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach. Dane zbierane
sa dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej zwanym RODO.

Dominika Elektronicznie
Dyrektor . . podpisany przez
W|kt0r|a Dominika Wiktoria
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