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tomianki, 30.01.2023 .

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w tomiankach

Ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu Pomocy

Srodowiskowej

I. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyisze

Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 lata w Pomocy
Spotecznej

Kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na w/w. stanowisku

Znajomos¢ programu TT

Il. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej badz
na stanowisku urzedniczym.

Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy-
kodeks rodzinny i opiekunczy,

Umiejetnos¢ pozyskiwania sSrodkow pozabudzetowych,

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematycznosé, odpornosc
na stres.

Umiejetnos¢ zarzadzania personelem, myslenie strategiczne, podejmowanie decyzji,
zarzadzanie jakoscig realizowanych zadan.

Wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci: polityka spoteczna, praca socjalna, pedagogika,
socjologia, politologia, psychologia

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy

0 pomocy spotecznej

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy.

Do zadan Kierownika nalezy m.in.:

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej,
Sporzadzanie rocznych, okresowych, czgstkowych informacji merytorycznych z zakresu
powierzonych spraw,

Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej oraz sprawozdan rzeczowo-finansowych,
Wspdtdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi

itp.,



Planowanie pracy, przydzielanie zadan (opracowywanie zakreséw czynnosci),

Wtasciwa organizacja pracy dziatu gwarantujgca ciggtos¢ dziatan,

Posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujgcych przepisow, zarzadzen, instrukcji i innych
aktéw normatywnych dotyczacych powierzonego zakresu dziatania,

Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakres pomocy spotecznej iwydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych.

Okredlanie form i metod pracy stuzacych efektywnosci realizowanych zadan
zgodnie z obowigzujgcymi standardami i przepisami prawa.

Nadzoér nad terminowa realizacjg Swiadczen.

Zapewnienie ptynnosci finansowej Swiadczen poprzez comiesieczne
zapotrzebowania na srodki finansowe a takze sporzgdzanie listy wyptat,

Ustalanie planéw potrzeb na kazdy rok budzetowy dot. Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.
Wspotudziat w opracowywaniu i realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.
Wspodtudziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spoteczne;j.

Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéow.

Inne czynno$ci wynikajgce z regulaminu organizacyjnego OPS nalezgce do witasciwosci sekcji.
Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w granicach udzielonego upowaznienia.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:
Praca w budynku Os$rodka Pomocy spotfecznej. Budynek niedostosowany dla oséb

niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie do budynku niedostosowane do wdzkdw inwalidzkich.
Whnetrze budynku nieprzystosowane do przemieszczania sie wézkiem inwalidzkim
Struktura organizacyjna:

Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 7, 05-092 tomianki
Rodzaj umowy:

Umowa o prace na czas okre$lony, a nastepnie na czas nieokreslony
Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg z klientem oraz przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym.

Podporzadkowanie stuzbowe:

Bezposrednie — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy (CV).

Kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy.

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



e Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu w petni praw publicznych,

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

e oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji obecnie prowadzonej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w tomiankach ul. Szpitalna
7, 05 — 092 tomianki przez okres kolejnych 6 miesiecy. Zgode mozna w kazdym czasie cofngc.
Cofnieta zgoda pozostaje bez wptywu na wczesniejsze przetwarzanie danych osobowych
dokonane na podstawie tej zgody.”

e Podpisana klauzula informacyjna dotgczona do ogtoszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w tomiankach lub za posrednictwem poczty na adres Osrodka Pomocy
Spotecznej, ul. Szpitalna 7, 05-092 tomianki z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik
Dziatu Pomocy Srodowiskowej” od 30.01.2023 r. do 13.02.2023 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kazdy z kandydatéow spetniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i tescie wiedzy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:
1)administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w tomiankach, ulica Szpitalna 7
2)kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: rodoanka@gmail.com

3)przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych zwigzanego z podjeciem dziatari przed zawarciem umowy o prace, Przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. lit. a)

i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO oraz przepiséw okreslonych w szczegdlnosci w art. 221, 229 w zw. z art. 94 pkt 9a i 9b
ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy

z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

4)brak zgody, o ktérej mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg do niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie bedzie powodowaé¢ wobec nich
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajagcej odmowe
zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

5)pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

a)podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie ADO, oraz

b)organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, np. sagdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapig z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

6)okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane. Okres,
przez ktory Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

a)przepisy prawa, ktére mogg nas obligowac do przetwarzania danych przez okreslony czas,

b)okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.

7)przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz
w zakresie wynikajagcym z przepiséw - do usuniecia, jak réwniez prawo do ograniczenia przetwarzania;

8)przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani zdaniem,
przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa.

.. . . _ Elektronicznie podpisany
Dominika Wiktoria przez Dominika Wiktoria
Kowalczyk- Kowalczyk-Ptasinska
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