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Osrodka Pomocy Spofecznej w FLomiankach oglasza nabér na stanowisko

Pracownika socjalnego — 2 etaty, umowa o prace.

1. Kandydat biorgcy udziat w naborze powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

posiada¢ uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, tj.

W szczegdlnosci spelnia¢ wymagania okreslone w art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoltecznej:

e posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych, lub

e dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

e ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka
spoteczna, politologia, psychologia, socjologia, lub nauki o rodzinie do roku 2013,

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystania w pelni z praw

publicznych,

nieposzlakowang opinie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

obywatelstwo polskie,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

znajomos$¢ przepisOw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

znajomo$¢ obshigi programow komputerowych w zakresie pomocy spolecznej oraz
Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer,

umiejetnos¢ komunikowania sie,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielnos$¢, zaangazowanie, obowigzkowo$¢, kreatywnose,

dyspozycyjnos¢,

3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

praca socjalna,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek i1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom tego potrzebujacym,

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,

wspotpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych,



— wspdlpraca i wspoltdzialanie z innymi specjalistami w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie (praca w grupach roboczych)

4. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— zyciorys (CV),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 doswiadczenie zawodowe,

— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w peni z praw
publicznych ,

— 0s$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popelnione umysinie,

— os$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

— o0$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w celu
realizacji procesu rekrutacji obecnie prowadzonej przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lomiankach ul. Szpitalna 7, 05 — 092 Lomianki przez okres kolejnych 6 miesigCy.
Zgode mozna w kazdym czasie cofngé. Cofnieta zgoda pozostaje bez wplywu na
wczesniejsze przetwarzanie danych osobowych dokonane na podstawie tej zgody.”

— Podpisana klauzula informacyjna dofaczona do ogloszenia.

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spofecznej, ul. Szpitalna 7; 05-092
Lomianki lub za po$rednictwem poczty na podany adres Osrodka, w zamknietych kopertach
z adnotacjg: ,,Nabor na stanowisko Pracownika socjalnego” w terminie do dnia 03.04.2023 r.
do godziny 15.00 (decyduje data wptywu dokumentacji).

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub oferty niekompletne,
nie bedg rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych w lutym 2023 r. byl nizszy niz 6 %.

Informujemy, ze Administratorem Danych jest Dyrektor Os$rodka Pomocy Spoteczne]
w Lomiankach. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji
odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej zwanym RODO.

DOminika Elektronicznie
. . podpisany przez
Wlktorla Dominika Wiktoria
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Klauzula informacyjna - dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazKku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w fomiankach.

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: rodoanka@gmail.com

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych zwigzanego z podjeciem dzialan przed zawarciem umowy o prace,
Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. lit. a)
i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO oraz przepiséw okreslonych w szczegélnosci w art. 221, 229 w zw. z art. 94
pkt 92 i O9b ustawy z dnia z dnia 26 <czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
Rozporzadzenie  Ministra  Zdrowia i  Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 .
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

4) brak zgody, o ktérej mowa w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa do
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie bedzie
powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce.

5) pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

a) podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie ADO, oraz

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpia z zgdaniem,
w oparciu o stosowng podstawe prawna.

6) okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane.
Okres, przez ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace
kryteria:

a) przepisy prawa, ktdre moga nas obligowac do przetwarzania danych przez okres$lony czas,
b) okres, ktdry jest niezbedny do obrony naszych interesow.

7) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich sprostowania
oraz w zakresie wynikajacym z przepiséw - do usuniecia, jak rowniez prawo do ograniczenia przetwarzania;

8) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani zdaniem,
przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych innych niz
wymienione w art. 221 § 11 3 Kodeksu pracy, w zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o zatrudnienie
z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.


https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(10)&cm=DOCUMENT
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