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ZARZADZENIE Nr D-021-8/2023
DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LOMIANKACH
z dnia 19.06.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéow OSrodka Pomocy Spolecznej
w Lomiankach.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 641 ze
zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz.530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. 22021 r. poz.1960) i ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spofecznej w Lomiankach stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania z niniejszym Regulaminem wynagradzania.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z zapisami regulaminu pracownicy potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem
na zafgczonym oswiadczeniu.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr D-021-15/2016 r. z 19 kwietnia 2016 r. Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lomiankach w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lomiankach.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dziatowi Finansowo-Administracyjnemu.

§5

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w spos6éb zwyczajowo przyjety w Osrodku Pomocy Spotecznej w Lomiankach.

§o6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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