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Łomianki,  25-07-2024 r. 

 

Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Łomiankach ogłasza nabór kandydatów na wolne 

stanowisko – Asystent Rodziny ½ etatu 

 

1.Wymagania niezbędne: 

  Asystentem rodziny może być osoba, która:  

1. posiada obywatelstwo polskie;  

2. posiada wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o 

rodzinie lub praca socjalna lub wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione 

szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy 

z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy 

szkolenia określony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z 

dziećmi lub rodziną lub wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy 

z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub 

rodziną; 

3. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

zawieszona ani ograniczona; 

4. wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej 

wynika z tytułu egzekucyjnego; 

5. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 

6. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym. 

7. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełnia praw publicznych,  

8. posiada dobrą znajomość przepisów prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy  

zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy domowej, przeciwdziałania  

alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.  

 

2. Wymagania dodatkowe: 

a) doświadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku ( minimum 1 rok ) 

b) znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z 

jednostkami i instytucjami pomocy społecznej,  

c) samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,  

d) komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność,  

e) umiejętność współpracy w zespole,  

f) odporność na sytuacje stresowe,  

g) umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną  

h) prawo jazdy kat. „B” i posiadanie własnego środka transportu,  

i) znajomość przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej i innych aktów  

normatywnych związanych z pomocą społeczną.  

  



 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:   

Do głównego obowiązku asystenta rodziny należeć będzie wsparcie i aktywizacja rodzin 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw 

życiowych członków rodziny.  

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:  

opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w 

konsultacji z pracownikiem socjalnym;  

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;  

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;  

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;  

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;  

wspieranie aktywności społecznej rodzin;  

motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;  

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;  

motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;  

podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin;  

prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;  

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny  

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;  

sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;  

współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na 

rzecz dziecka i rodziny. 

  

4. Informacje dodatkowe:  

Praca asystenta rodziny nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika 

socjalnego na terenie gminy, w której praca ta jest prowadzona. Asystent nie może prowadzić 

postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez gminę. 

Godzinowy czas pracy w tygodniu nie może przekraczać 20h ( pół etatu ). Asystent rodziny 

zobowiązany jest do dyżurów w Ośrodku Pomocy Społecznej, w dniach i godzinach 

wskazanych prze Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej i określonych w grafiku pracy. 

 

 5. Wymagane dokumenty:  

a) CV ze zdjęciem,  

b) list motywacyjny, 

c) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

d) kopie dokumentów poświadczających posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,  

uprawnienia, zaświadczenia o ukończeniu kursów i szkoleń, dyplomy),  

e) kopie świadectw pracy, ewentualnie referencje z zakładów pracy,  

f) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku,  

g) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni  

praw publicznych,  

h) zaświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne, 

i) informacja z rejestru sprawców przestępstw na tle seksualnym,  

j) oświadczenie, że kandydat nie był i nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza  

rodzicielska nie została mu zawieszona lub ograniczona;  



k) oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki  

obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego. 

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do 

wglądu pracodawcy oryginały ww. dokumentów. 

l) oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści:   

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w celu 

realizacji procesu rekrutacji obecnie prowadzonej przez Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Łomiankach ul. Szpitalna 7, 05 – 092 Łomianki przez okres kolejnych 6 miesięcy.  

Zgodę można w każdym czasie cofnąć. Cofnięta zgoda pozostaje bez wpływu na 

wcześniejsze przetwarzanie danych osobowych dokonane na podstawie tej zgody.”, 

m) Podpisana klauzula informacyjna dołączona do ogłoszenia. 

 

6. Postępowanie rekrutacyjne:  

Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach postępowania rekrutacyjnego:  

Etap I. Weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej oceny 

merytorycznej.  

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Łomiankach, ul. Szpitalna 7 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie. 

 

Dokumenty należy składać w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Szpitalna 7; 05-092 

Łomianki  lub za pośrednictwem poczty na podany adres Ośrodka, w zamkniętych kopertach  

z adnotacją: „Nabór na stanowisko asystenta rodziny” w terminie do dnia 08-08-2024 r. do 

godziny 15.00 (decyduje data wpływu dokumentacji).  

Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wyżej określonym terminie lub oferty niekompletne,  

nie będą rozpatrywane. 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Ośrodku Pomocy Społecznej  

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych w lipcu  2024 r. był niższy niż 6 %. 

 

 

Informujemy, że Administratorem Danych jest Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Łomiankach. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie 

określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów 

wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest 

dobrowolne. 

 

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach złożonych dla potrzeb 

rekrutacji odbywa się zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO. 

 

 

 



Klauzula informacyjna – dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Łomiankach. 

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: rodoanka@gmail.com 

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego przez Administratora Danych Osobowych związanego z podjęciem działań przed 

zawarciem umowy o pracę, Przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 6 ust. lit. a)  

i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO oraz przepisów określonych w szczególności w art. 221 

, 229 w zw. z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 

ustawy  

z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych, Rozporządzenia 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie 

dokumentacji pracowniczej, Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

4) brak zgody, o której mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie będzie 

podstawą do niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie lub 

pracownika, a także nie będzie powodować wobec nich jakichkolwiek negatywnych 

konsekwencji, zwłaszcza nie będzie stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę 

zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez wypowiedzenia przez 

pracodawcę. 

5) pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane: 

a) podmiotom przetwarzającym je na zlecenie ADO, oraz 

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom 

państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną. 

6) okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane 

są przetwarzane. Okres, przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jest 

obliczany w oparciu o następujące kryteria: 

a) przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony 

czas, 

b) okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów. 

7) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania oraz w zakresie wynikającym z przepisów - do usunięcia, jak również prawo 

do ograniczenia przetwarzania; 

8) przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

jeśli Pani zdaniem, przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa. 

 

Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych 

innych niż wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy, w związku z ubieganiem się przeze 

mnie  o zatrudnienie z wyjątkiem danych osobowych, o których mowa w art. 10 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danychoraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm. 

 

https://sip.lex.pl/#/document/68636690?unitId=art(10)&cm=DOCUMENT
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