OSRODEK POMOCY SPOLECZNE/:
ul. Szpitalna 7, 05-092 LOMIANKI
tel./fax. 0-22 751-90-57, 0-22 751-40-89
NIP 118-07-44-931 REGON 010398383

Lomianki, 25-07-2024r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w L.omiankach oglasza nabor kandydatéw na wolne
stanowisko — Asystent Rodziny ' etatu

1.Wymagania niezbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing;
3. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
4. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;
5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
6. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.
7. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych,
8. posiada dobra znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku ( minimum 1 rok )
b) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umieje¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z
jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej,

¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

d) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

€) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

f) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

g) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

h) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

1) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej 1 innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomoca spoleczna.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bgdzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkoéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

Godzinowy czas pracy w tygodniu nie moze przekracza¢ 20h ( pot etatu ). Asystent rodziny
zobowigzany jest do dyzuréow w Osrodku Pomocy Spotecznej, w dniach i1 godzinach
wskazanych prze Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej 1 okreslonych w grafiku pracy.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) list motywacyjny,

c)  kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) kopie §wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

f) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych,

h) zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne,

1) informacja z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl 1 nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;



k) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w  stosunku do niego wynika <z tytulu  egzekucyjnego.
Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

)] oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych w celu
realizacji procesu rekrutacji obecnie prowadzonej przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lomiankach ul. Szpitalna 7, 05 — 092 Lomianki przez okres kolejnych 6 miesigcy.
Zgode mozna w kazdym czasie cofngé. Cofnieta zgoda pozostaje bez wphwu na
wczeSniejsze przetwarzanie danych osobowych dokonane na podstawie tej zgody.”,

m)  Podpisana klauzula informacyjna dotgczona do ogloszenia.

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglegdem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytoryczneyj.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lomiankach, ul. Szpitalna 7 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 7; 05-092
Lomianki lub za posrednictwem poczty na podany adres Osrodka, w zamknietych kopertach
z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny” w terminie do dnia 08-08-2024 r. do
godziny 15.00 (decyduje data wpltywu dokumentacji).

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub oferty niekompletne,
nie bedg rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w lipcu 2024 r. byl nizszy niz 6 %.

Informujemy, ze Administratorem Danych jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lomiankach. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow
wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach zilozonych dla potrzeb
rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO.
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Klauzula informacyjna — dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej w
Lomiankach.

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: rodoanka@gmail.com

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku
prawnego przez Administratora Danych Osobowych zwigzanego z podj¢ciem dziatan przed
zawarciem umowy o prace, Przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. lit. a)
i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO oraz przepiséw okreslonych w szczegdlnosci w art. 221
, 229 w zw. z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych, Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

4) brak zgody, o ktorej mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie
podstawa do niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika, a takze nie bedzie powodowaé wobec nich jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie stanowié przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce.

5) pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

a) podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie ADO, oraz

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, np. sagdom, organom $cigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystapig z zagdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

6) okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane
sg przetwarzane. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest
obliczany w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) przepisy prawa, ktore mogg nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez okreslony
Czas,
b) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.

7) przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z przepisow - do usunigcia, jak rowniez prawo
do ograniczenia przetwarzania;

8) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli Pani zdaniem, przetwarzanie Pani danych osobowych - narusza przepisy prawa.

Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych
innych niz wymienione w art. 22% § 1 i 3 Kodeksu pracy, w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze
mnie o zatrudnienie z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danychoraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.
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